
私たちは （経営方針）人間尊重の精神を基調として、知・徳・体の調和のとれた教育を推進し、豊か 大村市立中央小学校
こんな学校を な人間性とたくましく生きるための健康や体力を養い、主体的に考え判断し、行動できる 児童３５２名，教職員３１名
目指します 児童を育成する。

【学校教育目標】 進んで学び，心豊かで、たくましく生きる児童の育成

目指す学校像 目指す児童像 目指す教師像

○子供が生き生きと輝く活気ある学校 やさしく ○あいさつ ○正しい言葉遣い ○思いやり ○心身ともに健康で、児童や保護者と
○やりがいのある秩序ある学校 笑顔で寄り添う教師
○信頼関係に基づく温かなふれあいの かしこく ○主体的な学び ○学力の定着 ○論理的思考 ○魅力ある授業のため、使命感をもっ
ある学校 て研鑽に努め、学び続ける教師

○地域との連携を図った安心・安全な たくましく ○強い心 ○粘り強さ ○健康増進 ○人間性豊かで，信頼と尊敬を得られ
学校 る教師

８つの重点努力目標

(１)学級経営の充実 (２)基礎学力の保証と自 (３)人権尊重の精神に立 (４)基本的な生活習慣の
◇支え合う学級づくり ら学ぶ力の育成 った心の教育の推進 確立
◇良好な人間関係 ◇わかる授業の展開 ◇心に響く道徳の授業 ◇しつけの３原則
◇磨き合う学習集団 ◇家庭学習の習慣化 ◇道徳的実践の場 ◇早寝 早起き 朝ご飯

(５)生徒指導の充実 (６)読書活動の推進 (７)健康安全教育の徹底と (８)家庭・地域との連携
◇自己存在感の育成 ◇読書の奨励 教育環境の整備 ・協力
◇自主的活動の推進 ◇環境整備 ◇健康面での指導 ◇開かれた学校づくり
◇共感的な児童理解 ◇読書タイム ◇安全教育の徹底 ◇家庭教育との連携

『３アップ運動』の推進

★学力アップ ★体力アップ ★マナーアップ

○習得･活用･探究の授業 ○ランニング、縄跳び ○挨拶･返事･履物揃え
○読書の推進 ○外遊びの奨励 ○時間を守って行動
○家庭学習の習慣化 ○早寝･早起き･朝ご飯 ○無言掃除


