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大村市中小企業振興会議 



大村市長 園田 裕史 様 

 

 

大村市中小企業振興施策に関する提言について 

 

 さて、本年度、大村市中小企業振興会議では昨年度からの課題でありました「人材」

について、現状と課題及び振興策を調査研究してまいりました。 

 若年層の市外流出などによる人材不足や人材育成に取り組む時間や指導者の不足、

さらに費用負担など、中小企業単独での取り組みは困難な状況です。 

 このような課題に対し、中小企業者、関係機関、学校及び行政がこれまで以上に連

携を密にして具体的な施策に取り組むことで地域経済の活性化が図られるよう振興

策について提言いたします。 

 

 平成２８年１１月１８日 

 

大村市中小企業振興会議 会長 山口 純哉 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



提    言 

 

１ 人材確保について 

① 高等学校進路担当者と市内中小企業者等の意見交換会 

高校の進路担当者と市内中小企業者及び行政等が、キャリア教育等について

意見交換を行い、中小企業者の人材確保と若年層の社会人・職業人としての

自立を促す。 

② 高等学校の生徒及び保護者への市内中小企業者の紹介 

高校２年生及びその保護者を対象に市内中小企業者の事業概要等を紹介し、

若年層の市内への就職を促進する。 

③ 市内中小企業者の情報発信サイトの構築 

市内中小企業者の採用情報等を広く発信するためのホームページを構築し、

UIJターン等による人材確保を図る。 

 ２ 人材育成について 

① 新規採用者を対象とする異業種交流研修 

官民協同で新社会人としての基本的なマナーや社会人としての自立等につい

て学ぶセミナーを開催し、仕事に対する姿勢や価値観を育成し、就業意欲を

高める。 

② 大村市の助成事業（大村市中小企業研修受講料補助金）の拡充 

助成対象となる研修の種類（民間が主催する研修）及び経費（研修に係る宿

泊費等）を拡大し、制度の利用促進を図る。 

 ３ その他 

① 公的機関（国、県及び市等）からの補助制度等の情報提供 

国、県及び市等からの補助金やセミナー等の情報をリアルタイムで提供する

仕組みを構築し（メールでの配信など）、効率的な中小企業支援を図る。 




