
令和７年度 大村市立西大村小学校 学校経営グランドデザイン

～児童や保護者に信頼され、地域と共にある学校づくり～
（児童が「喜んで登校し、満足して下校」する学校づくり）

めざす学校像 学校教育目標 めざす教師像

強く、正しく、健やかな強く、正しく、健やかな

児童の育成児童の育成

めざす児童像

強く、正しく、健やかな 西小っ子

強く（強い心） 正しく（正しい判断力） 健やかに（たくましい体）

忍耐力があり、責任を果たせる 互いの考えを認め合い、正しい判 明るく元気に、前向きに過ごす
子ども 断ができる子ども 子ども
思いやりの心を持ち、きまりを 学ぶ意欲をもち、学び方を身につ 自分で考え、何事も一生懸命に
守れる子ども けた子ども 取り組む子ども

(1)人を差別しない、いじめない (1)相手の気持ちを考えた (1)心をこめてあいさつができる
(2)いろんな場で進んで発表が 行動や言葉遣いができる (2)目標を立てて工夫することが
できる (2)人の話を目と耳と頭で聞く できる

(3)最後までやり抜くことができる (3)係活動や掃除をまじめにする (3)健康や体力の向上に努める

キーワード

「一歩前へ」
〈目標を決める 具体的に動く 続ける〉

〈学校運営協議会〉
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《教育活動の重点》

１ 「人権教育」の充実（「西小っ子宣言」の浸透・自己肯定感を育てる指導）
２ 集団の秩序を保つ生活態度の育成（きまりを守る態度の育成）
３ 特別支援教育の充実（支援体制と教育相談体制の構築）
４ 学び方の育成・徹底（聞く態度の重視、基礎基本の徹底）
５ 目標達成に向けた工夫の重視（ＰＤＣＡサイクルの繰り返し）
６ 「健康・安全教育」、「食育」の推進（基本的生活習慣の定着、体力向上の推進）
７ 特別活動の充実（係活動・委員会活動・清掃活動・行事等への取り組ませ方の工夫）
８ 教職員の働き方改革の推進（働きがいのある職場づくり）


