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目指す学校像 【重点目標】 目指す教師像 

○いい笑顔あふれる学校 

○輝く瞳あふれる学校 

○光る汗あふれる学校 

①学力向上の推進 

②耐性を育む教育の推進 

③特別支援教育の推進 

○寄り添う教師 

○学び続ける教師 

○活力ある教師 

・ 

・ 

 

学校経営方針 

 子供の成長を切に願い、子供一人一人の個性を尊重し、学力を保証する教育活動を展開する。そのために、全ての教職員

が互いに高め合い、磨き合えるよう、支持的風土を醸成することを経営の根幹とする。また、「地域と共にある学校」を目指

し、子供を学校と地域社会全体で育成する気運を高め、地域と一体となったふるさと教育を展開する。 

（１） よき校風や伝統の継承・発展を図るとともに、母校を愛し、ふるさとを愛する子供を育てる教育活動を展開する。 

（２） 教師が常に研鑽を積み、授業改善、授業力向上に努め、学力向上を目指す。 

（３） 生命尊重の心、思いやりや感謝の心、たくましく生き抜く力強さを育む教育活動を展開する。 

（４） 保護者、地域、関係機関等との連携を深め、積極的に学校を開き、教育の活性化を図る。 

学校教育目標 

進んで学び、心豊かで、健やかに生きる児童を育てる                

「目指す児童像」具現化のための実践事項 

かがやけ 三浦っ子 「かんがえる子・がんばる子・やさしい子・けじめのある子」 

かんがえる子（知） がんばる子（体） やさしい子（徳） 

○進んで学ぶ子供 

○よく考え、工夫する子供 

○読書に励む子供 

○我慢強くやり抜く子供 

○規則正しく生活する子供 

○体を進んで鍛える子供 

○生命を大切にする子供 

○友達に寄り添う子供 

○ありがとうが言える子供 

①学力向上の推進 

②授業改善の推進 

③学校外での学びの習慣化 

④図書館教育の推進  

①耐性を育む教育の推進 

②健康教育の推進 

③安全教育の推進 

④食育の推進 

①特別支援教育の充実 

②道徳教育の充実 

③人権教育の推進 

④関係機関・地域との連携 

けじめのある子【学校でも 家庭でも 地域でも 子供の成長の土台となるもの】 

①あいさつの徹底 

②返事の徹底 

③時間の徹底 

④ルール・マナーの徹底 

日本国憲法   教育基本法等関係法令   長崎県教育方針   大村市教育方針 

令和７年度 スローガン 

「ありがとう」あふれる ファミリー三浦 


