
調査対象　約360人 調査対象　約190人
１　１か月あたり８０時間超過勤務者数（小学校 3+4） １　１か月あたり８０時間超過勤務者数（中学校 3+4）

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ
R3 8 1 4 R3 40 13 20
R2 7 2 11 7 0 2 8 2 1 0 0 9 49 R2 13 1 44 21 0 25 48 23 19 3 10 15 222
R1 10 6 9 5 0 4 11 5 3 2 4 2 61 R1 61 60 38 29 2 53 57 53 21 16 16 3 409
H30 11 11 8 1 0 1 9 5 0 0 3 3 52 H30 68 78 62 36 4 74 79 74 52 41 47 53 668

２　１か月あたり８０時間超過勤務者数（小学校）【副校長・教頭】 ２　１か月あたり８０時間超過勤務者数（中学校）【副校長・教頭】

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ
R3 7 1 3 R3 2 2 5
R2 7 2 7 6 0 2 5 2 1 0 0 8 40 R2 6 1 7 6 0 5 6 4 4 1 4 6 50
R1 9 6 8 5 0 4 9 5 3 2 4 2 57 R1 6 5 5 4 0 4 5 4 4 3 3 2 45
H30 8 8 6 1 0 1 7 4 0 0 1 2 38 H30 5 5 5 2 0 4 5 4 1 5 3 2 41

３　１か月あたり１００時間超過勤務者数（小学校） ３　１か月あたり１００時間超過勤務者数（中学校）

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ
R3 0 0 0 R3 9 2 4
R2 3 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 7 R2 3 0 9 3 0 4 15 6 2 0 1 4 47
R1 5 4 2 0 0 1 1 1 0 0 0 1 15 R1 27 33 15 9 0 19 15 12 6 2 7 0 145
H30 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 H30 34 48 27 16 0 42 45 39 16 13 19 16 315

４　１か月あたり８０時間（１００時間以下）超過勤務者数（小学校） ４　１か月あたり８０時間（１００時間以下）超過勤務者数（中学校）

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ
R3 8 1 4 R3 31 11 16
R2 4 1 10 6 0 2 7 2 1 0 0 9 42 R2 10 1 35 18 0 21 33 17 17 3 9 11 175
R1 5 2 7 5 0 3 10 4 3 2 4 1 46 R1 34 27 23 20 2 34 42 41 15 14 9 3 264
H30 10 11 8 1 0 1 8 5 0 0 3 3 50 H30 34 30 35 20 4 32 34 35 36 28 28 37 353

５　１か月あたり４５時間（８０時間以下）超過勤務者数（小学校）　　H30は５０時間超過 ５　１か月あたり４５時間（８０時間以下）超過勤務者数（中学校）　　H30は５０時間超過

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ 月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 のべ
R3 155 73 132 R3 84 89 98
R2 89 21 121 82 0 67 104 67 61 25 54 97 788 R2 72 42 89 103 5 89 69 77 78 52 64 79 819
R1 151 124 127 33 0 78 105 78 43 40 60 14 853 R1 88 92 108 92 16 97 85 83 76 86 89 12 924
H30 86 96 79 23 1 39 73 55 15 24 41 28 560 H30 57 56 58 46 35 51 51 62 50 64 62 47 639
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□
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中学校においては、８０時間超過勤務者数が減少している一方で、副校長・教頭の超過勤務者数がなかなか減少しない。（なお、中学校には令和２年度から副校長が
３名増加）

令和元年度３月、令和２年（４～）５月、令和２年８月は、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、臨時休業や部活動休止期間となった。中学校において、これらの月
の超過勤務者数が極端に少ないことは、中学校における超過勤務の理由のほとんどが部活動指導であることと合致する。

大村市立小学校教職員の時間外勤務経年比較 大村市立中学校教職員の時間外勤務経年比較

資料２－２

小学校においては、８０時間超過勤務者数が０又は１桁台を推移している。

◯　概況 令和元年度からの学校における働き方改革の取組により、超過勤務者数は減少傾向にある。

「教員が行う業務」「必ずしも教員が行わなくてもよい業務」「教員でない者が行う業務」という観点から学校が担う業務を仕分けし、「なくす」「へらす」「かえる」という視
点から業務を減らしたものの、新型コロナウイルス感染症対策のために、消毒等の作業や密を避ける取組のための活動に費やす時間が増加した。


