
事務事業評価表
2401 人権に関する教育と相談体制の充実

【事業類型】 【事業概要シート作成有無】 　【事務事業評価の視点】

1 職員人件費のみの事業 　妥当性（市の関与） 　＜総合評価＞

2 国の法令に基づいて実施する事務（生活保護、賦課徴収事務、年金事務、戸籍・住基台帳事務、選挙事務、広域組合の負担金などの市の裁量が及ばない事務） 　　ａ…市が実施することが妥当である 　　Ａ…計画通りに事業を進めることが適当

3 負担金のみの事業（イベント等の実行委員会への負担金を除く） 　　ｂ…見直す余地がある 　　Ｂ…事業の進め方の改善検討

4 組織や職員を管理するための内部事務管理事務（財務事務、人事管理事務、企画事務、議会事務など） 　　ｃ…市が実施する緊急性が認められない 　　Ｃ…事業規模・内容又は実施主体の見直しの検討

5 施設の維持管理費のみの事業（光熱水費や法定の保守点検委託料など。施設の修繕料） 　有効性（施策貢献度） 　　Ｄ…事業の抜本的見直し、休・廃止の検討

6 施設を維持管理するための運営業務（施設やそれに付随する車両等の運転業務委託、公園などの管理業務、清掃委託） 　　ａ…施策への貢献度が高い

7 課内事務を行う上で必要となる事務的経費のみで構成される事業（条例委員の報酬、旅費、需要費、役務費のみで構成） 　　ｂ…施策への貢献度が著しく高いとはいえない

8 団体等への負担金及び補助金が予算の大半を占めるもの・・・補助金は、補助金要綱及び補助金等のあり方に関するガイドラインにおいて精査されている。 　　ｃ…成果の向上が見込まれない

9 ハード事業で、中長期の年度計画（事業費含む）を策定し認められた事業 　効率性（コスト）

10 ハード事業1,000万円未満、ソフト事業100万未満（事業類型1～9以外） 　　ａ…コストを見直す余地がない

11 ハード事業1,000万円以上、ソフト事業100万円以上（事業類型1～9以外） 　　ｂ…検討する余地がある

事業費は当初・繰越・補正予算の合計額

担当課 Ｒ７ Ｒ８

課長 Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ６ Ｒ７

担当者 開始 終了 決算 予算 見込 決算 予算

梅田　幸助

入口　瞬

黒岩　智子

森　誠一郎

黒岩　智子

櫻井　幸江

施策名

事業費（千円） 人件費（千円） Ｒ６

NO 事業名 事業内容
事業期間 根拠法令

要綱等
事業
類型

妥当性 有効性 効率性 総合評価 主な指標 単位 事業の方向性
概要
シート

計画 実績 計画 計画

1 人権教育推進事業

学校教育課

人権教育講演会の開催 平成16年度

人権啓発活動地方委
託要綱
長崎県人権啓発活動
委託要綱 10

a a a A

150 150 150 2,182 2,182
人権教育講演会の
参加人数

人 500 450 500 500 現状維持 無

妥当 貢献度高 余地なし 事業推進

2 人権擁護推進事業

男女いきいき推進
課

性の多様性（ＬＧＢＴＱ＋）に関する正しい知識や理解を深
め、配慮ある行動をするために、人権に関する講座や研修会
の開催と周知・啓発を行う。
また、若年層において増加傾向にある DV について、市内中
学校・高校等でDV 予防講座を開催し、周知・啓発を行う。

人権啓発活動地方委
託要綱
長崎県人権啓発活動
委託要綱 10

a a a A

583 593 632 4,411 3,696
人権に関する講
座・研修会の参加
人数

人 1,500 2,748 1,550 1,500 現状維持 無

妥当 貢献度高 余地なし 事業推進

3
【2402再掲】
男女共同参画推進事業

男女いきいき推進
課

「おおむら男女共同参画プラン」の進捗管理を行い、施策の実現
に向けた事業を推進する。
男女共同参画社会の実現に向けた講演会や講座などを開催し、市
民や団体へ学習の場や情報提供を行うとともに女性の各種相談に
対応する。
交流の場として「ハートパルまつり」等を開催し、男女共同参画
意識の高揚を図る。

平成13年度

男女共同参画社会基
本法
女性の職業生活にお
ける活躍の推進に関
する法律
配偶者からの暴力の
防止及び被害者の保
護等に関する法律

11

a a a A

14,268 18,726 17,163 7,542 6,755
審議会等の女性委
員登用率

％ 37.5 21.9 40.0 40.0 現状維持 有

妥当 貢献度高 余地なし 事業推進
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