
事業概要シート

≪

【事業の目的・概要・対象】

【背景】

2,903 千円

2,739 ≫千円

国庫支出金 千円
県支出金 千円
地方債 千円
その他 千円
一般財源 2,903 千円

担当課 総務部男女いきいき推進課 課長 黒岩　智子

担当者 森　誠一郎 問合せ先 ０９５７－５４－８７１５

施策 2302 市民活動の支援と協働の推進
≪≫の金額　現年度当初・補正予算、前年度繰越額の合計
　　　　　　※補正予算要求時は今回の補正予算額を除く
　　　　　　※次年度予算要求時は次年度繰越額を除く

事業名 市民協働推進事業 現状維持 予算額

事業期間 平成17年度 ～ 財
源
内
訳

根拠法令
要綱等

市民活動を推進するための基本方針

市民との協働型市政を推進するため、市民協働に対する職員の意識を高める目的で職員研修を実施している。

1　事業の目的
行政と市民がそれぞれの果たすべき役割と責任を自覚しながら、対等な立場で信頼関係を構築し、地域の諸問
題解決やまちづくりに共に取り組む協働型市政を実現するため、市職員の市民協働に関する意識改革を目的と
した職員研修を実施する。

2　概要
　（1）市民協働に関する職員研修会の開催
　（2）専門研修への参加
　（3）その他内部管理事務

3　対象
　　職員研修…課長補佐級以下で、市民協働研修（全２回）未受講者

＜市民協働推進事業＞

第１回 （基礎編） 座学及びグループワーク

市民協働に関する市職員研修の実施

（対象：課長補佐級以下で、 第２回 （応用編） 座学及びグループワーク

　　　　　　市民協働研修（全２回）未受講者）

専門研修、外部研修への参加 県協働研修等

内部管理事務 会計年度任用職員報酬、消耗品等支出事務等
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【活動指標】

①

②

【成果指標】

①

②

【予算・決算】（千円）

指標名 単位
Ｒ６
(実績)

Ｒ７
(計画)

Ｒ８
(計画)

Ｒ９
(計画)

Ｒ１０
(計画)

職員研修の開催数 計画値 回 2 2 2 2 2

計画値

指標名 単位
Ｒ６
(実績)

Ｒ７
(計画)

Ｒ８
(計画)

Ｒ９
(計画)

Ｒ１０
(計画)

職員研修の参加者数（延べ人数） 計画値 人 83 80 80 80 80

計画値

事業費は当初・繰越・補正予算の合計額

年度 Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ Ｒ９ Ｒ１０ 合計
事業費 2,042 2,534 2,739 2,903 2,903 2,903 16,024

国庫支出金 0
県支出金 0
地方債 0
その他 2,042 2,042
一般財源 2,534 2,739 2,903 2,903 2,903 13,982
人件費 1,454 1,454 1,464 1,464 1,464 1,464 8,766
職員(人) 0.20人 0.20人 0.20人 0.20人 0.20人 0.20人 1.20人

時間外勤務(h) 0h 0h 5h 5h 5h 5h 20h
会計年度任用職員(人) 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人 0.00人
フルコスト 3,496 3,988 4,203 4,367 4,367 4,367 24,790

妥当性
(市の関与)

地域の諸問題解決やまちづくりに共に取り組む協働型市政を実現するために、市が関与し市
民協働に対する職員の意識改革を行うことは不可欠である。

有効性
(施策貢献度)

市民協働に対する職員一人ひとりの意識の定着を高める必要があり、職員研修により意識改
革を行い、業務に活かしていく取組は有効である。

効率性
(コスト)

職員研修で学んだことを活かし、意識を持つことで、直ちに地域の諸課題に幅広く応用し取
り組むことができるので効率的である。

1次評価 担当者意見のとおり

2次評価 1次評価のとおり


