
家事関連時間全体 

出典：内閣府「男性の暮らし方・意識が変われば日本も変わる」より 
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大村市男女共同参画推進センターだより 

女性を取り巻く社会情勢が変わり、女性も仕事を持つことが当り前になってきました。

しかし、相変わらず、家庭内の仕事（家事・育児・介護）は女性の負担が大きく、男性の

性別による役割分担意識の変革は進んでいません。一方、男性の仕事と家庭生活への関わ

り方についての調査では、家庭生活を優先したくても現実は仕事を優先せざるを得ない状

況もみえてきました。国は、共働き世帯と核家族世帯が増え続けている現状もふまえ、“男

性の暮らし方・意識が変われば日本も変わる”と取り組みを進めています。 

男性が積極的に家事・育児に関わることで、

子どもの健全な発達と母親の負担軽減、夫婦間

のパートナーシップの醸成、女性の就労支援と

男性のワーク・ライフ・バランスなどにより、

男女共同参画意識の推進に役立ち、少子化対策

につながるとして期待されています。 

近年、「イクメン」と呼ばれる育児を楽し

む男性が増えている一方で、夫婦の家事・

育児時間の国際比較では、日本の男性の参

画時間は他国に比べて低水準です。 

 国は、2020 年までに、男性の 1 日あた

りの家事・育児時間を 67 分から 150 分に

する目標をかかげました。 

 

☎ ０９５‐８２５‐９６２２ 
 

○電話相談、面談相談（電話相談時に受付） 

○夫婦関係、人間関係、仕事、健康など 

○受付時間：毎月第 2・4水曜日 

18時～21時 (年末年始を除く) 

〈長崎県男女共同参画推進センター〉 

ちなみに、長崎県は 59分です。 
全国平均より低いなあ･･･。 

1:09 2:53 

６歳未満の子供を持つ夫婦の一日あたり家事・育児関連時間の国際比較 

 150 分が目標！ 
3:22
2 

5:39 2:29 

2:17 

夫の家事・育児の関りが多いほ
ど、ママは「もう一人ほしい！」
と頑張ってくれるんだね。 

出典：厚生労働省「第 13 回 21 世紀成年者縦断調査(2014)」より 



                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

  

    

    

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

【連絡先・問合せ先】 

大村市男女共同参画推進センター「ハートパル」 

〒856-0825  

大村市西三城町 8 番地 総合福祉センター３階 

TEL：0957-54-8715  FAX：0957-54-8700 

E ﾒｰﾙ：danjyo-s＠city.omura.lg.jp 
 
[利用時間 ９:00～22:00  問合時間 ８:30～17:30] 

 

JR大村駅から徒歩７分、 
大村バスターミナルから徒歩５分 

無料･予約優先 

「農業女子プロジェクト」は、女性農業者が日々の

生活や仕事、自然との関りの中で培った知恵を様々な

企業の技術・ノウハウ・アイデアなどと結びつけ、新

しい商品やサービス、情報を創造し、社会に広く発信

していくためのプロジェクトです。 
 

  農業で活躍する女性の姿を様々な切り口から 

  情報発信し、農業の魅力を紹介します。 

 未来の農業女子を育てる“チームはぐくみ” 

では、学生と教育機関と農業女子で連携し、 

新しいワークスタイルを提案します。 

農業女子 PJ については下記のＨ

Ｐをご覧ください。充実した情報

が満載です。 

https://nougyoujoshi.maff.go.jp/ 

 

 

 

女性キャリアカウンセラーがあなたに合った

働き方を一緒に考える、個別相談を行ってい

ます。働きたいけど悩みや不安がある方、お

気軽におこし下さい。 

◆予約優先・無料  ◆託児あり(予約制)  
 

場所 大村市男女共同参画推進センター 

時間 10:00～12:00、13:00～16:00 

日程 4 月 18 日(火)、5 月 16 日(火) 

6 月 20 日(火)、10 月 10 日(火) 

11 月 14 日(火)、12 月 12 日(火) 

《お問合せ・ご予約》☎ 095－842－5424 
 
長崎県総合就業支援センター 女性コーナー 
「ウーマンズジョブほっとステーション」 

全国の市町村別の女性参画状況と男性公務員の育児休業

取得率について「見える化」されました。 

長崎県内市町の状況について紹介します。 

★公務員の管理職に占める女性の割合 

長崎市 10.9％ 佐世保市 9.7％ 島原市 2.6％ 諫早市 3.3％ 

大村市 8.9％ 平戸市 17.2％ 松浦市 11.1％ 対馬市 3.7％ 

壱岐市 10.5％ 五島市 2.7％ 西海市 11.4％ 雲仙市 12.2％ 

南島原市 1.9％ 長与町 13.2％ 時津町 10.7％ 東彼杵町 0％ 

川棚町 7.7％ 波佐見町 7.7％ 小値賀町 0％ 佐々町 14.3％ 

新上五島町 3.1％   

★公務員の係長相当職に占める女性の割合 

長崎市 15.8％ 佐世保市20.5％ 島原市 18.5％ 諫早市 27.0％ 

大村市 23.2％ 平戸市 24.0％ 松浦市 35.4％ 対馬市 25.2％ 

壱岐市 34.4％ 五島市 13.6％ 西海市 36.1％ 雲仙市 24.4％ 

南島原市 6.3％ 長与町 30.0％ 時津町 19.5％ 東彼杵町16.7％ 

川棚町 15.4％ 波佐見町28.6％ 小値賀町 0％ 佐々町 28.6％ 

新上五島町 16.8％   

 

 

 

★男性公務員の育児休業取得率 

長崎市 4.4％ 平戸市 9.1％ 長与町 8.3％ 

       上記以外の市町は取得なし。 

 

 

 
※出典：内閣府(H28.4月 1日現在データ) 

詳しくは HPをご覧ください。URL：http://wwwa.cao.go.jp/shichoson_map/ 


