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はじめに  

 
 
 

本市では、平成 29 年度に第４期おおむら男⼥共同参画プラン
を策定し、「誰もが 活躍できる 社会をめざして」を基本理念に
掲げ、各分野における男⼥共同参画、⼥性の参画促進、⼈権の尊
重などに取り組んでまいりました。 

この間、我が国では、少⼦⾼齢化や⼈⼝減少の急速な進⾏、新型コロナウイルス感染症
の感染拡⼤など、社会経済情勢が⼤きく変化しました。特に新型コロナウイルス感染症に
より、⾮正規雇⽤の⼥性の解雇や雇い⽌めが急増し、家庭内での配偶者等からの暴⼒が増
加・深刻化するなど⼤きな影響が広がりました。 

このような中、豊かで活⼒があり、安⼼して暮らすことができる社会を築いていくため
には、すべての⼈が互いに認め合い、それぞれがあらゆる分野で個性と能⼒を⼗分に発揮
できる男⼥共同参画社会の実現が必要不可⽋です。 

今般、「第４期おおむら男⼥共同参画プラン」の計画期間が満了するにあたり、こうし
た社会経済情勢、これまでの取組の成果や課題、市⺠意識調査の結果等を踏まえ、「誰⼀
⼈取り残さない」社会の実現を⽬指す SDGｓ（持続可能な開発⽬標）の理念を取り⼊れ、
「第５期おおむら男⼥共同参画プラン 〜誰もが互いに認め合い いきいきと活躍でき
るまちをめざして〜」を策定しました。 

男⼥共同参画社会の実現に向け、本プランを実効性のあるものとするためには、各関係
機関、事業者、⺠間団体及び市⺠の皆様と市が連携・協働しながら取り組んでいくことが
重要です。皆様の⼀層のご理解とご協⼒をお願いいたします。 

最後に、本プランの策定にあたり、貴重なご意⾒・ご提⾔をいただきました⼤村市男⼥
共同参画懇話会委員の皆様をはじめ、市⺠意識調査などで貴重なご意⾒をお寄せください
ました多くの市⺠の皆様に⼼から感謝申し上げます。 

 

令和４年３⽉ 

                            ⼤村市⻑ 園⽥ 裕史 
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