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あ
る
と
考
え
る
が
ど
う
で
し
ょ
う
か
。

市
長

①
補
助
金
見
直
し
の
チ
ェ
ッ
ク

項
目
と
し
て
、
継
続
的
な
補
助
効
果

が
あ
る
か
、
一
定
期
間
後
廃
止
す
る

サ
ン
セ
ッ
ト
方
式
の
検
討
、
決
算
書

の
確
認
の
３
点
が
あ
る
。
各
団
体
と

事
前
協
議
を
行
っ
て
実
施
し
た
い
。

今
後
客
観
的
な
評
価
の
た
め
、
市
民

の
方
を
含
め
た
委
員
会
を
設
け
る
方

向
で
検
討
し
た
い
。

行
政
と
市
民
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ

ョ
ン
に
よ
り
、
情
報
や
ア
イ
デ
ィ
ア

を
出
し
合
う
時
代
だ
と
考
え
て
い
る
。

地
域
住
民
の
皆
様
が
主
体
と
な
り
効

果
的
な
活
動
を
実
践
さ
れ
る
場
合
は

積
極
的
に
支
援
し
て
い
く
。

企
画
商
工
部
長

②
第
４
次
行
政
改
革

進
捗
管
理
実
施
要
綱
に
基
づ
き
実
績

報
告
書
を
作
成
す
る
な
ど
、
適
切
に

管
理
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

市
長

進
捗
状
況
に
つ
い
て
専
門
家
や
、

ま
た
市
民
の
目
線
で
監
視
や
ア
ド
バ

イ
ス
を
い
た
だ
く
委
員
会
を
年
度
内

に
立
ち
上
げ
た
い
。

総
務
部
長

③
市
民
の
立
場
に
立
っ
て

い
る
か
、
自
己
研
鑽
に
努
め
て
い
る

か
等
の
能
力
と
、
実
績
の
２
本
立
て

で
評
価
す
る
評
価
指
針
等
を
作
成
中

で
あ
る
。

④
現
在
関
係
法
令
や
条
例
を
遵
守
し

適
正
な
処
理
を
行
っ
て
い
る
が
、
今

後
先
進
自
治
体
を
参
考
に
、
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
制
度
に
つ
い
て
論
議
す

る
よ
う
努
め
た
い
。

田
中
守
議
員

第
４
次
行
政
改
革
大
綱
よ
り

①
補
助
事
業
の
抜
本
的
見
直
し
に
つ

い
て
　
団
体
補
助
金
を
評
価
す
る
制

度
は
、
ど
の
よ
う
に
な
っ
て
い
る
か
。

又
「
協
働
の
仕
組
み
」
を
具
体
的
に

ど
の
よ
う
に
考
え
て
お
ら
れ
る
の
か
。

②
行
政
改
革
計
画
、
財
政
健
全
化
計

画
の
進
捗
管
理
体
制
確
立
は
ど
の
様

に
な
さ
れ
る
の
か
。
又
外
部
有
識
者

に
チ
ェ
ッ
ク
し
て
も
ら
う
考
え
は
。

③
人
事
評
価
制
度
、
管
理
職
評
価
制

度
に
つ
い
て

そ
こ
で
働
く
人
達
に
と
っ
て
、
ど

の
よ
う
な
基
準
で
評
価
さ
れ
る
か
審

査
さ
れ
る
か
大
事
な
と
こ
ろ
、
評
価

の
仕
組
み
の
基
準
を
伺
い
た
い
。

④
定
員
管
理
の
適
正
化
よ
り

い
ま
当
市
で
は
人
件
費
の
総
量
抑

制
の
為
に
職
員
数
を
５
年
間
で
５
％

以
上
削
減
す
る
計
画
で
す
が
、
業
務

に
か
か
わ
る
外
部
か
ら
の
接
触
や
圧

力
、
と
く
に
「
不
合
理
提
案
（
口
利

き
要
求
な
ど
）」
や
仕
事
を
「
う
ま

く
」
処
理
し
よ
う
と
考
え
「
そ
の
場

し
の
ぎ
」
や
「
前
例
慣
例
」
で
処
理

し
、
法
令
の
遵
守
を
お
ろ
そ
か
に
す

る
心
配
が
で
て
く
る
。

そ
こ
で
法
令
遵
守
（
コ
ン
プ
ラ
イ

ア
ン
ス
）
制
度
を
構
築
す
る
必
要
が

里
脇
清
隆
議
員

a
総
務
行
政
に
つ
い
て

管
理
職
手
当
と
残
業
手
当
の
両
方
の

支
給
の
廃
止
に
つ
い
て

管
理
職
で
は
な
い
係
長
に
管
理
職

手
当
が
付
き
、
し
か
も
残
業
手
当
も

支
給
さ
れ
る
の
は
ど
う
考
え
て
も
お

か
し
い
。
早
急
に
是
正
す
べ
き
だ
と

の
３
月
議
会
で
の
質
問
に
、
総
務
部

長
は
早
急
に
見
直
し
に
取
り
組
む
と

答
弁
さ
れ
た
が
、
半
年
が
経
ち
、
廃

止
に
向
け
て
ど
の
よ
う
に
検
討
さ
れ

た
の
か
。

s
競
艇
事
業
に
つ
い
て

業
務
の
民
間
委
託
へ
の
取
り
組
み

現
在
は
法
で
禁
止
さ
れ
て
い
る
舟

券
発
売
、
払
い
戻
し
等
の
業
務
の
民

間
委
託
が
来
年
の
通
常
国
会
で
法
の

改
正
が
行
わ
れ
る
予
定
で
あ
る
。
そ

こ
で
、
こ
の
法
改
正
が
行
わ
れ
た
場

合
、
本
市
の
競
艇
事
業
の
業
務
の
民

間
委
託
が
可
能
と
な
る
が
、
市
は
ど

う
取
り
入
れ
よ
う
と
す
る
の
か
市
長

の
方
針
を
尋
ね
る
。

総
務
部
長

a
職
員
団
体
側
に
は
す
で

に
文
書
で
提
示
し
て
お
り
、
現
在
事

務
的
な
協
議
を
進
め
て
い
る
。

管
理
職
手
当
が
廃
止
に
な
る
と
監

督
的
立
場
の
係
長
職
と
一
般
職
が
同

じ
給
与
体
系
で
処
遇
さ
れ
る
た
め
、

士
気
の
低
下
が
懸
念
さ
れ
る
。
廃
止

に
よ
る
人
件
費
の
抑
制
と
、
士
気
を

高
め
る
方
策
の
両
面
を
十
分
考
え
な

が
ら
、
来
年
４
月
か
ら
の
廃
止
に
向

け
て
取
り
組
ん
で
い
く
。

市
長

s
業
務
に
関
す
る
知
識
や
ノ
ウ

ハ
ウ
が
委
託
先
に
流
出
す
る
こ
と
に

よ
り
、
経
営
に
支
障
を
き
た
す
恐
れ

が
考
え
ら
れ
る
。
そ
の
た
め
ま
ず
委

託
あ
り
き
で
は
な
く
、
業
務
改
善
の

た
め
の
課
題
を
明
確
に
し
、
そ
の
解

決
方
法
の
一
つ
と
し
て
民
間
の
サ
ー

ビ
ス
な
ど
を
活
用
で
き
る
か
検
証
す

る
必
要
が
あ
る
と
考
え
る
。
民
間
委

託
が
進
ん
で
い
る
競
輪
の
施
行
者
な

ど
の
実
態
を
十
分
調
査
し
た
い
。

基
本
的
に
は
本
市
自
身
が
ノ
ウ
ハ

ウ
を
持
っ
て
お
り
、
経
営
改
善
し
て

や
っ
て
い
け
る
と
考
え
て
い
る
。
部

分
的
な
委
託
は
あ
り
得
る
と
思
う
が
、

今
後
と
も
市
が
主
体
的
に
経
営
を
行

っ
て
い
く
。

（
そ
の
他
の
質
問
事
項
）

・
戸
建
木
造
住
宅
の
耐
震
診
断
及
び
改

修
工
事
に
対
す
る
補
助
制
度
に
つ
い

て

行
政
改
革
を
推
し
進
め
る
に
は

環
境
整
備
も
必
要
!!
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管
理
職
手
当
と
残
業
手
当
の

両
方
の
支
給
は
早
急
に

止
め
る
べ
き




