
令和３年度 大村市立旭が丘小学校学校経営方針 

 教育方針  
⻑崎県や大村市などの教育方針に基づき、校風や伝統を継承しながら、ふるさとを愛し夢や目標を持

ってたくましく生きぬく子どもの育成に努める。このため、教職員はその使命と責任を自覚し、ふれあ
いと感動に満ち、地域に根ざした教育の充実発展に努めると共に、大人になり社会の役に立つ人となる
ような人づくりの基盤づくりに努める。 

 
 
 
 
 

 学校教育目標  

「自ら正しく行う子」の育成 
子ども、教師、家庭、地域が、日々の教育活動を積み重ね、 

成果を共有し、学びを楽しむことを通じて 

＜旭が丘小当面の課題＞  
〇学力対策（学びの環境づくり） 
〇道徳性、規範性の向上 

＜大村市の課題＞ 
〇学力向上（豊かな学力の実現） 
〇不登校対策 〇多様な感性の育成 
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〜目標達成のために〜 
〇確かな評価が生きる職場・教育環境を実現しましょう 

〇明るく働きやすい職場を作りましょう 
〇働き方を改善しましょう（個々が職場がワークライフバランスを考慮して） 


