別記第１号様式

事業計画書
	申請年月日　令和　年　月　日

	施設名
	

	団体名
	

	代表者名
	

	所在地
	
	電話番号
	

	E-mail
	
	FAX番号
	

	現在、管理運営している施設
	所在地
	主な業務内容
	運営期間

	
	
	
	自　　　　　年　月

	
	
	
	至　　　　　年　月

	
	
	
	自　　　　　年　月

	
	
	
	至　　　　　年　月

	
	
	
	自　　　　　年　月

	
	
	
	至　　　　　年　月

	
	
	
	自　　　　　年　月

	
	
	
	至　　　　　年　月

	

	


※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	１　平等利用の確保について

	施設の利用に関し、公平性を維持する考え方と方策について

（施設を利用しようとする者の公平な利用の確保の考え方、市との連携の考え方についても含めて記載すること。）



※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	２　施設の効用を最大限に発揮することについて

	管理の運営に当たっての総合的な考え方について

施設の管理を行うに当たっての基本的な考え方について

（条例に規定する設置目的に添って記載すること。）
（１）施設利用者に対するサービス向上に向けた取組について

（窓口対応などについて記載すること。）

（２）利用促進、利用者増への取組について
（３）施設の効用を最大限に発揮する独自の提案について




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	３　管理経費の縮減について

	（１）　管理経費縮減への取組及び経費積算の考え方について

（経費積算の考え方については、具体的な項目ごとに記載すること。）

（２）　収支計画の基本的な考え方について
　　




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	４　管理を安定して行う人的能力及び物的能力について

	（１）　施設管理業務等の実績について

（施設の管理業務に関する過去の実績について、その業務名、期間等を詳細に記載すること。）

（２）　相当の知識及び経験を有する適切な人材の確保について

ア　管理組織の構成と考え方について

（組織図を示して記載すること。）


イ　人員配置について

（法令上、必要な資格職及びその他必要人員の確保状況、ＰＲしたい職員の資格・経歴

等を記載すること。）

ウ　人材育成に関する考え方について

（人材育成の基本的な考え方や職員の研修計画等の取組について記載すること。）
（３）施設の管理を行う上で必要な事務所及び機材等の確保に関する考え方について

　　ア　管理を行う事務所について、設置状況又は設置予定を具体的に記載すること。設置している場合は証明する書類（登記簿、賃貸借契約書写し等）、設置予定の場合は確約書を提出すること。

イ　管理を行う機材等の保有状況又は保有予定について具体的に記載すること。




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	５　施設管理全般について

	（１）　市民、地域、団体、企業等との協働及び市との連携に係る考え方について

（２）　関係法令及び条例の規定の遵守と適切な管理に関する考え方等について

　　ア　関係法令等の遵守体制の構築へ向けた考え方と取組について

　　イ　個人情報の保護に関する考え方と取組について

　　




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	５　施設管理全般について

	（３）　施設管理上の総合的な基本方針について

ア　施設管理上の基本方針について

イ　施設及び設備の維持管理業務の考え方について
　　ウ　業務の一部を委託する場合の考え方について

（委託する場合の考え方と予定している業務名を具体的に記載すること。）

エ　環境への配慮に関する考え方と取組について

（４）　危機管理の考え方等について

　　ア　事故防止対策の考え方と取組について

イ　防犯・防災対策の考え方と取組について
　　ウ　緊急時の対応について

　　エ　文化・スポーツ事業等、独自の事業を運営する場合の賠償責任保険の加入内容について




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。
	６　文化・スポーツ事業について（体育文化センター関係）

	（１）文化・スポーツ事業の企画、実施方法について

（２）自主制作事業について

（定着した市民参加事業の活用、財源確保、実施本数、企画内容を含む）




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	６　文化・スポーツ事業について（体育文化センター関係）

	（３）集客方法、市民スタッフ等の育成及び活用について

（４）市が企画・提案する事業に対する連携について




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

	７　事業計画の実現性

	　　管理経費の縮減に対する実現性の考え方についてを含む。




※欄が不足する場合は、別紙を追加すること。

（参考例） 《　配　置　職　員　》


【常勤職員】                          　 【非常勤】　　　　　　　


館長(1)　　企画係  ○○担当(2)　　○○○係○○担当(2)　　　　○○係○○担当(3)


       　　 総務係  ○○担当(2)　　　〃　　○○担当(2)　　　　○○係○○担当(1)


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　〃　 　○○担当(2)　　　


カッコ内は人数
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