
事業概要シート

≪

【事業の目的・概要・対象】

【背景】

3,512 千円

3,204 ≫千円

国庫支出金 1,756 千円
県支出金 千円
地方債 千円
その他 千円
一般財源 1,756 千円

担当課 こども未来部こども政策課 課長 内野　一嗣

担当者 矢野　顕久 問合せ先 0957-54-9100

施策 0201 幼児教育の充実
≪≫の金額　現年度当初・補正予算、前年度繰越額の合計
　　　　　　※補正予算要求時は今回の補正予算額を除く
　　　　　　※次年度予算要求時は次年度繰越額を除く

事業名 幼児教育センター運営事業 拡充 予算額

事業期間 令和5年度 ～ 財
源
内
訳

根拠法令
要綱等

教育支援体制整備事業費交付金
（幼児教育推進体制を活用した地域の幼児教育
の質向上強化事業）

　本市では、乳幼児をもつ共働き世帯の増加や、入園時期の低年齢化などによる幼児教育・保育ニーズの急激な増加に伴い、これまで
市内の教育・保育施設の質及び量の充実を図ってきた。一方、市立幼稚園３園においては、社会背景の変化によるニーズの多様化や、
保育料一元化とその後の幼児教育・保育の無償化による市立と私立の保育料の差がなくなった影響などにより、年々園児数が減少し定
員を大きく下回っている。近い将来、子どもの人口が減少に転じる予測を踏まえ『第2期おおむら子ども・子育て支援プラン』におい
て、市立園が担うべき役割を①市内施設の教育・保育力の向上②配慮が必要な子どもへの適切な支援③地域保育力の向上　と明確化し
その機能を集約・強化するために、教育研究機能を備えた乳幼児教育支援センターを、放虎原こども園に開設する方針とした。

《目的》
教育・保育施設の保育支援を行い、市内全体の教育・保育力の向上を図り、将来を担う子どもの豊かな心の育成を目指す。

《事業概要》
市立幼稚園で幼児教育の研究を重ね実践力を培ってきた教諭を幼児教育アドバイザーとして活用し、研修・研究の機会の提供、特別な
配慮を必要とする幼児の実態把握や施設職員に対する助言、幼児教育アドバイザーの派遣、幼児教育に資する情報の提供等により、教
育・保育施設やそこに従事する保育者の支援を行う。
（主な取り組み）
【1】園訪問
　　　こども家庭課の保健師や臨床心理士等と共に教育・保育施設への巡回相談を行い、特別な支援が必要な乳幼児を継
　　　続的に支援していく。また、各園の課題等を捉え、研修につなげていく。
【2】研修・研究
　　　今日的な課題や、現場のニーズに応じた研修を集団研修として企画、実施する。また、各園で行う園内研修の支援
　　　を行う。研究担当園を設け、連携を図りながら公開保育、実践研究発表の実施に向け協同し取り組む。
【3】情報発信
　　　日々の保育や園内研修等に生かせる情報や、保育士の業務の効率化、負担軽減を図るためのＩＣＴ活用モデル園の
　　　取組など、乳幼児教育・保育における有益な情報等を発信する。
【4】連携・協働
　　　各関係機関と双方向のコミュニケーションを図り、連携・協働しながら乳幼児一人一人のより良い育ちにつなげ大
　　　村市の乳幼児教育・保育を支える。

《拡充部分》
教育・保育施設への支援を強化するため、言語聴覚士や大学教授等の外部の専門家に専門分野アドバイザーとして委嘱を行う。
令和５年度は事業の初年度であり、市職員（元市立幼稚園教諭）のみで事業を運営しているため、外部の専門家との連携が薄く、専門
的な助言や指導が困難な場面がある。
今後当事業を深めていくため、専門分野アドバイザーの委嘱を行い、教育・保育施設の課題を共有し、支援の専門性を高めていく。

【内容】
①巡回相談　

②巡回相談、4歳児発達支援相談事業後の施

　設職員に対するフォロー

③乳幼児教育・保育アドバイザー訪問

④保育者支援

園訪問

【内容】
①教育・保育力向上研修の企画・実施

②園内研修コーディネート

③研究の協同実施

研修・研究

【内容】
①研究成果等の集約・発信

②情報収集・公開

情報発信

施設名称：大村市幼児教育・保育支援センター
基本理念：豊かな心を育む乳幼児教育・保育の充実推進
　　　　　～つながり支え育む大村市の子ども～

【内容】
①保護者支援

②障がい者支援

③母子保健、虐待児支援
④幼保小連携　等

　　大村市こどもセンター

　　こども未来館おむらんど

　　医療的ケア児支援センター
　　児童発達支援事業所

　　特別支援教育連絡協議会

　　教育委員会・小学校

　　幼保小連携連絡協議会

　　要保護児童対策地域協議会

　　県教育センター　等

連携・協働
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【活動指標】

①

②

【成果指標】

①

②

【予算・決算】（千円）

指標名 単位
Ｒ４
(実績)

Ｒ５
(計画)

Ｒ６
(計画)

Ｒ７
(計画)

Ｒ８
(計画)

巡回相談数 計画値 件 - 24 24 24 24

教育保育力向上研修会数 計画値 回 - 9 9 9 9

指標名 単位
Ｒ４
(実績)

Ｒ５
(計画)

Ｒ６
(計画)

Ｒ７
(計画)

Ｒ８
(計画)

教育保育力向上研修会参加者数 計画値 人 - 392 396 400 400

園(教育保育施設)内研修支援数 計画値 件 - 2 6 10 10

事業費は当初・繰越・補正予算の合計額

年度 Ｒ３ Ｒ４ Ｒ５ Ｒ６ Ｒ７ Ｒ８ 合計
事業費 0 0 3,204 3,512 3,512 3,512 13,740

国庫支出金 1,602 1,756 1,756 1,756 6,870
県支出金 0
地方債 0
その他 0
一般財源 1,602 1,756 1,756 1,756 6,870
人件費 0 0 25,360 25,360 25,360 25,360 101,442
職員(人) 3.20人 3.20人 3.20人 3.20人 12.80人

時間外勤務(h) 120h 120h 120h 120h 480h
会計年度任用職員(人) 1.00人 1.00人 1.00人 1.00人 4.00人
フルコスト 0 0 28,564 28,872 28,872 28,872 115,182

妥当性
(市の関与)

幼稚園教育要領、保育所保育指針、幼保連携型認定こども園教育・保育要領が同時改訂さ
れ、その内容についても一層の整合性が図られるなど、乳幼児期から質の高い教育・保育を
提供することの重要性は高まってきており、そのためには市全体の保育力向上が不可欠であ
る。その拠点となる本センターの役割は重要であり市の関与は妥当である。

有効性
(施策貢献度)

これまでは、「子育て世代包括支援センター」において親子支援、「こども未来館　おむら
んど」では保護者支援を行ってきた。今回「乳幼児教育支援センター」で園・保育士支援を
行う事により、大村市全体の保育力・子育て力の更なる高まりが期待され、将来を担う子ど
もの豊かな心の育成のための有効性は高い。

効率性
(コスト)

既存の「放虎原こども園」内に設置し、セラピストの任用、事務職員の雇用、スキルアップ
のための研修など、必要最小限の経費である。

1次評価 担当者意見のとおり

2次評価 １次評価のとおり


