
事業概要シート

≪

【事業の目的・概要・対象】

【背景】

147,212 千円

137,632 ≫千円

国庫支出金 1,104 千円
県支出金 121,019 千円
地方債 千円
その他 千円

一般財源 25,089 千円

担当課 こども未来部こども政策課 課長 赤瀬　雅昭

担当者 武内　拓馬 問合せ先 0957-54-9100

施策 0104 子育てと仕事の両立
≪≫の金額　現年度当初・補正予算、前年度繰越額の合計
　　　　　　※補正予算要求時は今回の補正予算額を除く
　　　　　　※次年度予算要求時は次年度繰越額を除く

事業名 待機児童解消緊急保育士確保事業 拡充 予算額

事業期間 平成２９年度 ～ 財
源
内
訳

根拠法令
要綱等

大村市保育士等就職祝金交付要綱、大村市保育士等就労支援事業補助金交付要
綱、子ども・子育て支援体制整備総合推進事業費国庫補助金交付要綱、保育対策
総合支援事業費補助金交付要綱、地方創生推進交付金交付要綱

　平成29年4月1日に99人の待機児童が発生し、これまで教育・保育施設の新設や定員増、保育士確保に取り組
んだ結果、令和2年4月1日及び令和3年4月1日には待機児童数は0人となった。しかし、令和2年度3月時点で潜
在含め190人の待機児童が発生しており、今年度においても7月時点で潜在含め69人（待機児童5人）の待機児
童が発生している。
　市内の施設では保育士が不足している現状があり、待機児童解消には更なる保育士確保対策を図る必要があ
る。

保育士の確保と現職の離職防止の事業を行う。
（１）保育士確保策
　　①保育士等就職祝金（市単独）H29～R9【拡充】
　　　保育所等に保育士等として就職する者に祝金を交
　　付する。R5からの拡充に向けR4は周知を行う。
　　②保育士等就労支援事業（補助率：国1/2、市1/2）H29～
      保育士等の確保に関する取組（バスツアーなど）
　　を行う団体に補助を行う。

【祝金現行】
　市外転入　常勤　　100,000円+県外加算50,000円
　　　　　　非常勤　 50,000円+県外加算25,000円
　市民　　　対象外
【祝金拡充内容】R5～R9（新規受付はR7まで）
　県外在住者（直近転入含）　　　　350,000円（3年間合計）
　市外（県内）在住者（直近転入含）200,000円（3年間合計）
　市民（潜在保育士）　　　　　　　 50,000円（就職年のみ）
　※常勤のみ

（２）保育士の離職防止策
　　①子育て支援員研修事業（補助率：国1/2、市1/2）H30～
　　　子育て支援の仕事に関心を持つ者に対し子育て支援員の研修を
　　年1回行う(1回定員50人)。
　　②保育補助雇上強化事業（補助率：国3/4、県1/8、市1/8）H30～
　　　保育士の補助を行う保育士資格を持たない者（子育て支援員研
　　修受講者等）を雇う保育施設に補助を行う。
　　③保育体制強化事業（補助率：国1/2、県1/4、市1/4）H30～
　　　保育の支援（事務を含む。）を行う保育士資格を持たない者を
　　配置する保育施設に補助を行う。
　　④保育士継続応援給付事業（市単独）【新規】R5～
　　　保育所等に保育士として継続して勤務した者に対し、
　　　給付金を支給する。

【継続応援金概要】
　同一保育施設に従事して4年目　50,000円常勤のみ
　同一保育施設に従事して7年目 100,000円常勤のみ
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【活動指標】

①

②

【成果指標】

①

②

【予算・決算】（千円）

指標名 単位
R2

(実績)
R3

(計画)
R4

(計画)
R5

(計画)
R6

(計画)

就職祝金周知回数
（SNS投稿、養成校訪問、合同面談会出
展、広報紙掲載等合計）

計画値 件 6 12 12 12 12

計画値

指標名 単位
R2

(実績)
R3

(計画)
R4

(計画)
R5

(計画)
R6

(計画)

待機児童数（各年度3月31日時点） 計画値 人 55 41 27 13 0

保育士等就職祝金給付者数 計画値 人 7 9 9 30 30

事業費は当初・繰越・補正予算の合計額

年度 R1 R2 R3 R4 R5 R6 合計
事業費 83,070 78,799 137,632 147,212 156,719 158,219 761,651

国庫支出金 1,449 759 2,100 1,104 1,104 1,104 7,620
県支出金 66,417 66,790 77,528 121,019 121,019 121,019 573,792
地方債 0
その他 15,204 11,250 19,179 45,633

一般財源 38,825 25,089 34,596 36,096 134,606
人件費 8,555 8,916 9,096 9,096 9,096 9,096 53,857

職員(人) 1.10人 1.20人 1.20人 1.20人 1.20人 1.20人 7.10人
時間外勤務(h) 278h 95h 185h 185h 185h 185h 1113h
会計年度任用職員(人) 0.00人

フルコスト 91,625 87,715 146,728 156,308 165,815 167,315 815,508

妥当性
(市の関与)

地域における教育・保育環境の整備を推進し、充実した教育・保育サービスの提供を継続し
ていくためには、教育・保育施設等の保育士等確保は欠かすことができない。

有効性
(施策貢献度)

核家族化の進行や母親の就業が増加したことなどから、教育・保育施設等における教育・保
育ニーズは拡大しており、保育士等を確保し、教育・保育環境を整備することで保護者の就
労支援など母子保健・児童福祉の充実に大きな効果がある。

効率性
(コスト)

保育士等の確保は母子保健・児童福祉の充実のための施策であり、負担は妥当である。

1次評価 担当者意見のとおり

2次評価 １次評価のとおり


