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施策達成状況の説明

フルコスト
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（単位:千円）

1,017,563
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訳

施策 1001 消防・救急体制の充実 施策推進担当部 総務部

H29目標値 H30目標値

H29実績値 H30実績値

基準値
（H26）

H28目標値

H28実績値

施策の方針 消防体制の充実を図るとともに、緊急時に迅速にできる救急救命・救助体制の充実に努める。

基本計画における目標値

平成 29 年度 施策評価表

単位
H28年度

達成率 進捗率H31実績値 H32実績値

684 700

0.0%
80

⑤

施策経費

1,017,296

0.0%①

H31目標値 H32目標値

H28年度

74

③

78

人 620
636

71
76

652 668

② 病院
72

事業費

国庫支出金

H29年度

予算 見込
特記事項

-

-15,943

1,087,778

H30年度

0

54,700

0

1,071,835

0

指標名

消防団員の数

当番医の病院数

100102
救急救命・救助体制の充
実

救急救命・救助活動に対する出動回数の増大や、救急医療の高度化に対応するた
め、国立病院機構長崎医療センター、市立大村市民病院、その他の医療機関と消防
署との連携を一層強化し、夜間・休日などの時間外や災害時などの緊急時にも迅速
に対応できる救急救命・救助体制の充実に努めます。

施策の概要

100101 消防体制の充実

火災や風水害等から市民の尊い生命と財産を守るために、消防体制の維持・充実を
図ります。
また、身近な地域の消防体制を支える消防団については、団員の確保に努めるとと
もに、老朽化した詰所など施設の計画的な整備を行い、消防団が活動しやすい環境
づくりを進めます。
さらに、消防車両、通信システム等の計画的な更新のほか、消火栓や防火水槽など
の消防水利について、適切な維持管理と計画的な整備を進めます。

④

1,089,378

54,700

県支出金

地方債

15,914

946,682

その他

一般財源

・消防団員の減少は全国的にも課題となっており、様々な確保策に取り組んでいるが、被雇用者が増えている状況から消防団員の確保
に苦慮している状況。引き続き、消防団員に対する優遇制度や被雇用者が入団しやすいような協力事業者の拡大などに取り組んでい
く。

・休日における第一次（初期）の救急医療体制を確保するため、大村市医師会と契約し医師会で当番医を決定している。



【ＣＨＥＣＫ（評価）】

【ＡＣＴＩＯＮ（改善・改革）】

平成30年度新規事業

【評価調整委員会意見】

【最終評価（都市経営戦略会議）】

≪特記事項≫

・地元に根ざした消防団員の確保は重要であるが、若者が管轄区域外へ勤めに出ているなどの社会情勢の変化により、団員
の確保が難しく消防団後援会長にも協力依頼を行って多くの人に呼びかけているが、自身の仕事と消防団員としての活動を
行う上での調整が難しい。

・消防団の詰所や分駐所に関して分団からトイレの修繕や増築など様々な要望があっており、対応には多額の費用を要する
ので計画的な更新計画が必要である。

・休日における第一次（初期）救急医療体制は、大村市医師会の協力により確保されているが、医師会の会員が当たってい
る当番医が、体調不良や高齢という理由で当番を回避されていたり、開業医の後継者がいないということで減っている状況
にあり、当番医の病院数は目標値に達していない。
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施策を達成
する上での
問題点・課
題

問題点・課
題を踏まえ
た施策構成
事務事業の
改善・改革
や新規事業
についての
考え方

・消防団員確保のため、市のイベント会場等に出向いて団員募集のキャンペーン活動や消防団協力事業所表示制度の周知等
に積極的に取り組むとともに、市職員の新規採用時の研修会での入団の呼びかけ、更に消防団後援会長、町内会長会等への
協力依頼を継続する。

・消防団への入団を住民が躊躇する要因として、活動回数の多さや、土日・夜間の活動の多さが指摘されている。社会にお
いて、第一次産業や自営業の従事者が減少し、サラリーマンの割合が増加している中、消防団の実態により団員の職業や勤
務実態等を考慮して各種活動への参加回数を見直したり、参加を輪番制にするなど、団員の負担の軽減を図る。

・消防団の詰所、分駐所については、経過年数や危険性を考慮し、随時建替、補修等を行う。

事業名（仮称） 担当課 対象・事業概要など
H30年度見込

事業費
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評価調整委員会意見のとおり

≪特記事項≫

1 施策推進担当部意見のとおり
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