
（令和８年 6月公表）

女性の職業選択に資する情報公表

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条の規定に基づき、女性の職業選択に資

する情報として、大村市職員の状況を公表します。

１ 採用者に占める女性の割合

２ 採用試験受験者に占める女性の割合

３ 女性職員の割合

４ 育児休業取得率

５ 男性の配偶者出産休暇等の取得率

採 用 者 数

総 数 事務職 事務職以外

男性 女性 合計 女性
割合

男性 女性 合計 女性
割合

男性 女性 合計 女性
割合

令和７年度 22人 14人 36人 38.9% 14人 10人 24人 41.7% 8人 4人 12人 33.3%

令和６年度 16人 20人 36人 55.6% 9人 15人 24人 62.5% 7人 5人 12人 41.7%

令和 5年度 30人 26人 56人 46.4% 20人 20人 40人 50.0% 10人 6人 16人 37.5%

3年計 68人 60人 128人 46.9% 43人 45人 88人 51.1% 25人 15人 40人 37.5%

受 験 者 数

総 数 事務職 事務職以外

男性 女性 合計 女性
割合 男性 女性 合計 女性

割合 男性 女性 合計 女性
割合

令和７年度 137人 85人 222人 38.3% 112人 73人 185人 39.5% 25人 12人 37人 32.4%

令和６年度 130人 96人 226人 42.5% 109人 74人 183人 40.4% 21人 22人 43人 51.2%

令和５年度 171人 113人 284人 39.8% 140人 96人 236人 40.7% 31人 17人 48人 35.4%

3年計 438人 294人 732人 40.2% 361人 243人 604人 40.2% 77人 51人 128人 39.8%

男性 女性 合計 女性割合

令和 8年 4月 1日現在 474人 283 人 757人 37.4%

令和 7年 4月 1日現在 472人 272 人 744人 36.6%

令和 6年 4月 1日現在 467人 260 人 727人 35.8%

男性 女性

令和 7年度 65.5％ 100%

令和 6年度 45.8% 100%

令和 5年度 61.5% 100%

配偶者出産休暇 育児参加休暇

令和7年度 66.7% 36.7%

令和 6年度 75.0% 54.2%

令和 5年度 76.9% 50.0%



（令和８年 6月公表）

６ 職員一人当たり時間外勤務月平均時間

７ 職員一人当たり年次有給休暇平均取得日数

８ 各役職段階に占める女性の割合

（令和８年 4月 1日現在）

（令和 7年 4月 1日現在）

月平均時間

令和7年度 17.2 時間

令和6年度 17.5 時間

令和5年度 18.0 時間

平均取得日数

令和 7年 13.6 日

令和 6年 14.4 日

令和 5年 14.1 日

男性 女性 合計 女性割合

部長級 13人 3人 16 人 18.8%

課長級 64人 15 人 79 人 19.0%

管理職（課長以上） 77人 18 人 95 人 18.9%

課長補佐級 55人 20 人 75 人 26.7%

係長級 81人 29 人 110 人 26.4%

一般職 261人 216 人 477 人 45.3%

計 474人 283 人 757 人 37.4%

男性 女性 合計 女性割合

部長級 14人 1人 15 人 6.7%

課長級 62人 17 人 79 人 21.5%

管理職（課長以上） 76人 18 人 94 人 19.1%

課長補佐級 59人 19 人 78 人 24.4%

係長級 74人 27 人 101 人 26.7%

一般職 263人 208 人 471 人 44.2%

計 472人 272 人 744 人 36.6%

（令和 6年 4月 1日現在）

男性 女性 合計 女性割合

部長級 13人 1人 14 人 7.1%

課長級 60人 17 人 77 人 22.1%

管理職（課長以上） 73人 18 人 91 人 19.8%

課長補佐級 60人 20 人 80 人 25.0%

係長級 72人 28 人 100 人 28.0%

一般職 262人 194 人 456 人 42.5%

計 467人 260 人 727 人 35.8%


