
（平成 26 年版男女共同参画白書より抜粋） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

    

  

大村市男女共同参画推進センターだより 

 
このグラフから、男性 

の非正規雇用者が増加し続

けていることが分かりま

す。この影響から、女性が

経済的理由で就業するとい

う例が増え、男女共同参画

の必要性が高まると考えら

れます。 

本年公表された『平成 26 年版男女共同参画白書』では、

初めて『男性』特集が取り上げられました。 

今回の特集では男性に焦点を置きながら、家族・世帯及

び男女のワーク・ライフ・バランス、男女の就業の状況、

男女共同参画に関する男女の意識について、現状及び中長

期的な変化を分析。男性の仕事と暮らしに関して、何が変

化し何が変化していないかについて、特徴的なデータを交

えながら紹介されています。 

この白書（右記ホームページ内）を参考に、男性の置か

れている現状について見つめ直し、男女共同参画の必要性

について考えてみましょう。 

 

【http://www.gendar.go.jp/】 



 

『内閣府』から『キラリ！花咲く物語～「女性チャレンジ賞」受 

賞者の軌跡～』が発行されました。 

この冊子は、これから何かにチャレンジしようとする女性の 

ための「事例集」です。起業したり、NPO を立ち上げたり、従 

来女性が少なかった分野で活躍の場を広げ、「女性のチャレン 

ジ賞」を受賞された方々をご紹介。元会社員、専業主婦、農家、 

学生など経歴も、受賞当時の年齢も、活躍している地域も様々。 

「どのようなきっかけでチャレンジしたのか」、「転機にどの 

ような周りの支えがあったのか」、「今後どのような活動をし 

ていこうとしているのか」など。この冊子がきっとあなたの活 

躍を後押ししてくれるはずです。 

冊子の内容は下記の内閣府ホームページでご覧いただけます。 

【http://www.gendar.go.jp/】 

「女性のチャレンジ賞」…起業、NPO 法人での活動、地域活動等にチャレンジすることで輝いている
女性個人、女性団体・グループ及びそのようなチャレンジを支援する団体・グループを顕彰し、チャレ
ンジの身近なモデルを示すことによって男女共同参画社会の実現のための機運を高めることを目的と
して、平成 16 年度から毎年 1 回実施し、表彰しています。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〒856-0825  

大村市西三城町 8 番地 総合福祉センター３階 

TEL：0957-54-8715 Fax：0957-54-8700 

Ｅﾒｰﾙ：danjyo-s＠city.omura.lg.jp 

 

《 連絡先・問合せ先 》 大村市男女共同参画推進センター「ハートパル」 

利用時間 9:00～22:00 

問合時間 8:30～17:30 

（年末年始は休館） 

・電話相談  
・面接相談(できれば事前にお電話を。) 
・月曜～金曜  午前 9時～午後 5時 
※ 電話番号は下記のとおり 

無  料 

秘密厳守 


