（介護予防）小規模多機能型居宅介護

様式１－８
従業員等配置計画
■　従業員等配置計画　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　単位（人）
	職種
	管理者
	看護師
	准看護師
	介護支援専門員
	介護職員
	その他
の職員
	備考

	雇用形態
	
	
	
	
	
	
	

	正規
雇用
（兼務）
	
	
	
	
	
	
	

	非正規
雇用
（兼務）
	
	
	
	
	
	
	

	計
	
	
	
	
	
	
	


※１　配置予定人員数を記入してください（外部委託がある場合、その数を含み、備考欄にその旨を記入願います。）。
※２　兼務職員がいる場合、本務の職種を「職員数」に、兼務の職種を「兼務」に記入してください。
■　管理者の採用方針
	【管理者に求める資格、経験等、採用に当たっての方針】

	

	【雇用確保の具体的方法】

	


■　介護支援専門員の採用方針
	【介護支援専門員に求める資格、経験等、採用に当たっての方針】

	

	【雇用確保の具体的方法】

	


■　看護職員や介護職員の採用方針
	【介護職員等に求める資格、経験等、採用に当たっての方針】

	

	【雇用確保の具体的方法】

	



